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Arab Professional Human Resources Association (APHRA) 
 )أفرا( محترفي الموارد البشرية العربيةجمعية 

 
 

      من نحن ؟        
غير  كجمعية مھنية واحترافية 2014المملكة الأردنية الھاشمية عام  –في عمان  محترفي الموارد البشرية العربيةتأسست جمعية 

  .ربحيه
  

الدورات و الإداريةدورات التدريبية العقد الموارد البشرية وتنظيم مھنة الموارد البشرية و إدارةبالعاملين في مجال الجمعيه تعنى 
وظائف الموارد البشرية كماً ونوعاً لدى كافة أداء ووتطوير  وتأھيل العاملين في ھذا المجالبمواضيع الموارد البشرية ذات الصلة 
  .القطاعات

 
  

 :رؤيتنا  
نكون وأن . الموارد البشرية وقدرات متخصصي الموارد البشرية في الأردن، وفي نھاية المطاف في المنطقة إدارةالنھوض بمھنة 

 ً  .لأعمال في الأردن والعالم العربيستراتيجية لقطاع اإذا قيمة  منظومة لمحترفي الموارد البشرية وشريكا
 
  

 :أھدافنا وغاياتنا  
ً نھدف الى تحسين ودعم  ً  تطبيقات الموارد البشرية في كافة المجالات محليا  :من خلال  واقليميا

  . والتنظيمية الإداريةالى منظومة الموارد البشرية من كافة النواحي  متطوير وتغيير مفھوم شؤون الموظفين والرقي بھ •
•  ً   .للمستويات الدولية  تنمية مھارات منتسبي الجمعية وتأھيل المحترفين طبقا
  .الشركاتبما يتماشى مع حاجات  متطورة لضمان نجاح الأعمالال الموارد البشريه برامجتقديم  •
  .الموارد البشرية  دارةساليب نموذجية لإأتشجيع أرباب العمل لإستخدام  •
  .الموارد البشرية  إدارةتوفير التدريب المناسب للعاملين في مجال  •
 .تصال من المحترفين على المستوى المحلي والإقليميإتوثيق الصلات وروح التعاون من خلال خلق شبكة  •
 . للتعريف بمفھوم الموارد البشرية مؤتمراتالتوفير بيئة علمية تدريبية وعقد ورش العمل والندوات و •
 

 :قيمنا  
  . المصداقية والمسؤولية  •
  .التطوير والتعليم المستمر  •
  .الشفافية والوضوح والنزاھة  •
  .العدل والمساواة  •
  .المھنية الأخلاق  •
  .الإحترام المتبادل واحتواء الآخر •
 .الإرتقاء بمستوى الخدمة  •
 .المرونة والإبداع  •
 .التعاون الجماعي والعمل بروح الفريق •
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     :خلاقيات المھنةأ  
 

    ك لتلالمھنية لون عن تحقيق قيمة مضافة للمنظمات التي نخدمھا والمساھمة في نجاح الأخلاقيات ؤوكمحترفي موارد بشرية نحن مس      
      نخراط في لإھنة من خلال اونحن أيضا دعاة للم، جراءات الفردية لدينالإتخاذ القرارات والإلمسؤولية المھنية ل ان نقبنح. الشركات     

  :، لذاشطة التي تعزز مصداقيتھا وقيمتھاالأن 
بتقديم النصح نقوم و، لقدراتناالملائمة و الممنوحة لناالثقة و لدينا، رباب العملتجاه أ لتزامناإ على محمل الجد نحن نأخذ •

ً العمل  وتنظيم أصحاب العمل مصلحة نأخذ بعين الاعتبار، وصدق حكمة لديناو ب العملصحالأ والمشورة  .دائما
عتماد الشفافية في إالغش، الخداع و خالية منالعمل على توفير المعطيات التي تضمن توافر بيئة ونكون صادقين، نسعى دائما ل •

 .عملية تضارب المصالح وتجنب ،مواقفناتكون متجانسة مع  و ،وعدالة بإنصاف الآخرينتعاملاتنا، ومعاملة 
  . المتعلقة بعمل الجمعية جميع المعلومات سرية الحفاظ على •
 .قراراتنا عن عواقب المسؤولية الأخلاقية تحمل •
الأخلاق  أو القانون نشاط يتعارض مع أيعدم ممارسة مع لا أخلاقي  فيه أومشكوك  مؤسسة ذات طابع مع أي تجنب الارتباطن •

 .الصالح العامب يضر أو، والسياسة العامة الحميدة
 .السعي وراء مصالح شخصية الذات أولإشباع  لموقفنا غير مستحقة يزةم اتخاذ أي لا يجوز •
والمعايير والأنظمة والتعليمات والتي من شأنھا تعزيز  عمالھا ونشاطاتھا على تبني الممارساتأتحرص الجمعية في تنفيذھا  •

  .لحاكمية الرشيدة وقواعد الشفافيةا
تحرص الجمعية على الحفاظ على حيوية ونزاھة قطاع العمل التطوعي وتعزيز ثقة المجتمع به من خلال الشفافية المالية  •

  .والمعلومات الموثقة

        :ما نقوم به  
           

شخاص وشركات ومؤسسات على حد السواء، أھداف من لأالاطراف المعنية والمذكورة في الغايات واتقدم الجمعية خدماتھا إلى 
أو اقتسامھا أو تحقيق أية منفعة لأي من أعضائھا أو لأي شخص محدد بذاته سواء بصورة  دون أن تھدف إلى جني الأرباح

ف سياسية تدخل ضمن نطاق أعمال وأنشطة الأحزاب السياسية أو تحقيق أھداف أو تحقيق أي أھدا  مباشرة أم غير مباشرة،
 : ونلخص ما نقوم به من خلال ما يلي. طائفية

 الموارد البشرية المھنية في جميع أنحاء الوطن العربي  تطوير الخبرات المھنية في مجال  •
 .والعملية  والمعلومات والمشورة العلميةاصل الموارد البشرية بتوفير التعليم المتو إدارةدعم محترفي  •
 .والمحليه تكييف افضل المعايير الدولية الخاصة بالموارد البشرية  لتلبية الاحتياجات المحددة للمنظمات العربية •
 الورش العلمية لتعزيز وتطوير مھنة الموارد البشريةتنظيم المؤتمرات و •
   .والعمل معھم كشريك استراتيجيالجھات ذات العلاقة و ع أرباب العمل والھيئات التجاريةالتنسيق م •
 .تقديم المشورة والتفاعل مع الجھات الحكومية ذات العلاقة بشأن القضايا ذات الصلة بالموارد البشرية •
 .قصيرة والطويلة الاجلالالخطط الاستراتيجية للفترات  إعدادتحليل و •
الموارد البشرية، ووسائل الإعلام، والحكومات،  إدارةصين في توفير وتطوير قيادة الفكر والتعليم والبحوث للمتخص •

 .غير الحكومية والشركات والمؤسسات الأكاديمية الشركاتو
للتأكد من أن واضعي السياسات وصانعي القانون والمنظمين على بينة من  العمل كمدافع عن العاملين بمجال الموارد البشرية  •

 الرئيسية التي تواجه مھنة الموارد البشرية الشركات  مخاوف الناس و
أداء  إلى التحسين المستمر في تطوير والوطن العربي قطاعات الاعمال في الأردنجميع توفير المناخ الملائم واللازم لتمكين  •

  .وظائف الموارد البشرية كماً ونوعاً و
 .إليھاالنتائج التي توصلنا  ونشر المعايير أعلىدراسات ب إعدادب نقوم •
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ً  أمتنا تطوير مما يساعد على، والفردي الأداء التنظيمي لتعزيز من خلال السعي جتماعيةلإمسؤوليتنا ا ندعم •  اجتماعيا
 ً  .الموارد البشريةدور ورفع مستوى الوعي المجتمعي بما يخص  واقتصاديا

ً تنفذ الجمعية البرامج والأنشطة والمشاريع التي تحقق الغايات والأھداف المذكورة  •  :من حيث وتنسجم معھا تاليا
صدار شھادات إعقد البرامج التدريبية اللازمة ولكترونية، ولإفتراضية الإيم الدورات المتخصصة العادية واالقيام بتنظ -

 .المؤتمرات وورش العملدورات تدريببة بھذا الخصوص والقيام بتنظيم 
والتدريب المعنية  ستشاراتالرسمية وشبه الرسمية والخاصة، والجامعات والمعاھد وشركات الإ الشركاتالتعاون مع  -

 .بتطوير وتأھيل الموارد البشرية
العمل والمساھمة ضمن القنوات الرسمية على صياغة مقترحات سياسات وقوانين وتشريعات وأنظمه تخدم القطاعات  -

 . لعماليه المختلفها
ذات العلاقة داخل وخارج الأردن والمشاركة في الاتحادات والشركات العالمية والمنتديات الشركات التعاون مع  -

والنوادي  التي تخدم تطوير الموارد البشرية، والمساھمة في إنشاء مراكز ونوادي متخصصة ذات علاقة بتطوير 
 . ربھا وأنظمتھا الناجحة في الأردنعميم تجاوتحسين أداء الموارد البشرية، من أجل ت

 .متلاك المراجع والأبحاث وإنشاء بنك للمعلومات الخاصة بعلوم الموارد البشريةإ -
 .تنظيم المحاضرات والندوات والمھرجانات والمعارض والحملات الوطنية بغية التعريف بالجمعية ونشاطاتھا -

 

صصة في مواضيع فتراضية باسم الجمعية المتخلإوالمواقع الالتكرونية ارشادية إصدار المجلات والنشرات العلمية والإ •
 .الموارد البشرية

الأردنية والعربية  الشركاتستفادة إترجمة الأدبيات والنشرات العلمية العالمية المختصة في الموارد البشرية، وذلك لتسھيل  •
الأردن والدول العربية بغيّه جعلھا مرجعيه مستقلة في حقل منھا، وإنشاء مرجع لجميع العاملين في الموارد البشرية في 

 .الموارد البشرية تعمل على توحيد الجھود والاستفادة من البحوث والدراسات والخبرات ذات الصلة
 .  القيام مباشرة أو عن طريق جھات استشارية متخصصة بالمسوحات الميدانية لتجميع البيانات الخاصة بالموارد البشرية •
إجراءات  للشركات أو الجھات التي تعمل على تطبيق معايير أنظمة الجودة للموارد البشرية بعد) الآيزو(الشھادات  منح •

 . التدقيق وضمن أسس ومعايير محددة لھذا الغرض
  

 
  لماذا تنضم الى أفرا؟      

 المرجعيه
  

في مجالات المختصين  ن خلالم للرجوع والتواصل معھا عند الحاجة :عتبار واحتراف وكفاءة عاليةإليكون للأعضاء مرجعية ذات 
  .للإجابة عن أسئلتھم وإستفساراتھم في ھذا المجال و من أعضاء الجمعيهالموارد البشرية  إدارة

  
 تبادل الخبرات

  

 وبالتالي .النظر والمعلوماتبناء شبكات تعارف فيما بين العاملين بھذه المھنة للمساھمة في تعزيز وتبادل الخبرات ووجھات   
وأن يكون مصدر ھذه المعلومات  ،من الحصول على معايير واضحة للموارد البشرية وتطبيقاتھا) أفراد ومنظمات(سيتمكن الأعضاء 

  .ھو شبكة من محترفي وممتھني الموارد البشرية في الأردن والعالم العربي
  

 الإتصال والتواصل
  

ً (أعضاء الجمعيه  فيما بينللتواصل   من خلال اطلاعھم على جميع الأخبار والمعلومات والمستجدات التي تعنى بأمور ) محلياً واقليميا
  .الجمعيه بشكل خاص وأمور الموارد البشرية بشكل عام
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     :الفوائد التي سيجنيھا الأعضاء  
ً  البشرية الموارد بمجال بعدد من النشاطات بھدف تنمية كفاءات ومھارات أعضائھا والعاملين الجمعية تقوم             وفي العالم العربي،  محليا

      البشرية الموارد إدارةندوات ومؤتمرات لأعضائھا وغيرھم يتحدث فيھا الخبراء والمديرون التنفيذيون ومستشارو  الجمعية تعقد إذ         
             بانضمامك الى جمعية محترفي  لذا، وتعقب تلك النشاطات جلسات نقاش حية تشكل فرصة لتبادل وجھات النظر خبراتھم عن         
  :التمتع بالمزايا والفوائد التالية البشرية العربية ستحظى بفرصة الموارد         

 . والتجارب والخبرات مستويات التعليممختلف  منوخبراء  نمحترفيمجتمع الموارد البشرية من أقرانھم من  التواصل مع •
 .ضمن المواضيع ذات الصلهستفسارات أعضاء الجمعيه الرد على اسئلة وإ •
الموارد  للتواصل مع قياديي ھمخاصة بتواصل  شبكة بناءعضاء من لأحيث تمكن ا مفتوحة بيئة تعليمية توفر أفرا اجتماعات •

  .البشرية
 .تقارير ودراسات واحصائيات ذات صلهب تزويدھم •
 .الموارد البشرية إستشارات الحصول على خدمات  •
 .التي قد تطرأ على قوانين العمل المحلية والعربيةطلاع على التحديثات الإ •
 .الشركاتمختلف من خلال  لمساعدة أعضاء الجمعيه بالحصول على وظائف ضمن مجال عملھم بذل المستطاع •
 .تزويد الأعضاء بعينات من مختلف النماذج المستخدمه في دوائر وأقسام الموارد البشرية •
بشكل خاص أو غيرھا من مواضيع مواضيع الموارد البشرية ضمن الأعضاء بعدد من الدورات والورشات التدريبية  مشاركة •

 .وعلى مدار العام مخفضة مجاناً أو بأسعار الإدارية الدورات 
ختبارات للإھم خضاعإمن ثم والموارد البشرية  إدارةختبارات ضمن مسارات الأعضاء المھتمين بعدد من الإتأھيل تدريب و •

 .حترافية التي تساعدھم على تحقيق مستقبل عمل أفضلمنحھم الشھادات الإوبالتالي  المطلوبة
•  ً أو غيرھا من  في مجالات الموارد البشريةخبارية والرسائل الإالحصول على المقالات والنشرات التثقيفية الدورية مجانا

 .المواضيع ذات الصله والتي تصدرھا أفرا
 .مكتبة الجمعية التي تحتوي على عدد من الكتب والمراجع والدراسات وأشرطة الفيديو ستفادة منالإ •
 .مشاركة الأعضاء بالمنتديات والملتقيات ذات العلاقه •
  .ھة الى أفراالمحلية والعربية الموج بلاغ الأعضاء بفرص الأعمالإ •

  

        :شركاتلالتي ستجنيھا االفوائد   
 .عند طلب ذلك الشركاتممن يتمتعوا بالكفاءة والآھليه والخبرة للعمل لدى تلك موارد بشرية موظفين وترشيح مدراء  •
على مستوى (ھميتھا، فائدتھا، القيمة المضافة أالموارد البشرية من حيث دورھا،  دارةالمعنى الصحيح لإ تعريف أصحاب العمل •

تجاه الصحيح بكل ما يتعلق لإوبالتالي السير با) الخ.... القرارت الفرد، الموظف، المدير، صاحب العمل، المستشارين، صناع 
 .بھا لتسھيل وتسيير الأعمال ولتعود الفائدة على الجميع

 .الموارد البشرية  إستشاراتتقديم خدمات  •
 .تقديم النصح والمشورة لأرباب العمل بما يتعلق بأمور الموارد البشرية والمواضيع ذات الصلة •
 .حصائيات ذات صله قد تطلب في حينهتقديم دراسات وا •
بتوفير الكفاءات المطلوبة لمختلف الوظائف وحسب طبيعة عمل تلك المساعده التوظيف من خلال  إستشاراتتقديم خدمات  •

 .شركةال
 .حتياج كل شركةإحسب  دورات أفرا التدريبية تصميم •
 .أو المشاركة بحضور المؤتمرات عند تقديم أي من خدمات الجمعيه رسوم مالية مخفضةب الشركاتستتمتع  •
  .دعوة المدراء التنفيذيين للمشاركة بالمنتديات والملتقيات ذات العلاقه •


