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  الباب الأول

  :التعريفات والتفسيرات: المادة الاولى

  :التعريفات  -أ 
  . يكون للكلمات والعبارات الواردة في ھذا النظام المعاني المخصصة لھا في قانون الجمعيات النافذ  .أ 
  :يكون للعبارات التالية حيثما وردت في ھذا النظام المعاني المخصصة لھا ما لم تدل القرينة على غير ذلك  .ب 

  "محترفي الموارد البشرية العربية"جمعية   الجمعية
  النظام

  المختصالوزير 
  الوزارة المختصة

  .النظام الأساسي للجمعية
  ).يتم تعبئته بعد صدور قرار الموافقة ...................................... ( وزير

  ).يتم تعبئته بعد صدور قرار الموافقة .................................... ( وزارة 
     وفقا لأحكام ھذا المسددين لاشتراكاتھم والمطابقين لشروط العضوية الجمعية وجميع الأعضاء العاملين في   الھيئة العامة 

   .النظام   
  .الھيئة المنتخبة من قبل الھيئة العامة لإدارة شؤون الجمعية  ھيئة الإدارة 
  لھيئة الإدارية، وصدر قرار الموافقة على انتسابه للجمعية من قبل ا العضو المؤسس ومن ينضم إلى الجمعية  العضو العامل

  .التزاماته وفقا لأحكام ھذا النظام بما في ذلك تسديد اشتراكاته السنوية أن يكون قد أوفى بكامل على  
  .وتعديلاته أو أي قانون يحل محله 2008لسنة  51قانون الجمعيات والھيئات الاجتماعية رقم   القانون

      تخطيط إدارة القوى العاملة، شؤون الموظفين، التدريب والتطѧوير، : تشمل ولا تنحصر في الامور التالية   الموارد البشرية
  استراتيجيات العمل والقيادة، الاستشارات، الأخلاقيات والمسؤولية الاجتماعية للشركات، علاقات الموظفين،   
   الامن والسلامة، نظام التعويضات والمزايا، نظѧام  التنظيم الاستراتيجي وتطوير الموظفين، إدارة التوظيف،  
  .الرواتب  

  .الھيئة الادارية المنتخبة من الھيئة العامةرئيس   الرئيس
  .حسب ما ينص عليه ھذا النظام الھيئة الاداريةاي لجان تنبثق عن   اللجان

  .عليه ھذا النظام باختياره حسب ما ينص الھيئة الاداريةالمجلس الذي تقوم   المجلس الاستشاري
    

 

  :مركز الجمعية: المادة الثانية
  

من ھذا النظѧام والموقعѧون علѧى طلѧب التسѧجيل علѧى تأسѧيس جمعيѧة تحѧت اسѧم ) الخامسة(اتفق المؤسسون المبينة أسماؤھم في المادة   - أ
ويكѧون النطѧاق الجغرافѧي ،  العاصѧمة ، علѧى أن يكѧون مقرھѧا الرئيسѧي فѧي محافظѧة  العاصѧمة، لѧواء" محترفي الموارد البشرية العربيѧة"

 .،  وعنوانھا المعتمد للمراسلات والتبليغ كما ھو مبين في طلب التسجيلالاردنلأعمالھا في 
يعتبر العنوان المعتمد للمراسلات والتبليغ المبين فѧي طلѧب التسѧجيل عنوانѧاً قانونيѧاً للجمعيѧة مѧالم يѧتم تبيلѧغ كѧل مѧن الѧوزير    -  ب

  .الجمعيات بأي تغيير أو تبديل يطرأ عليهالمختص وأمين عام سجل 
 

  الأھداف والغايات : المادة الثالثة

علѧى أن يѧتم الحصѧول علѧى الموافقѧات والتصѧريحات والأذونѧات  ،تمثل تخصص الجمعية ومجال عملھا ونشاطاتھا بما يلѧيي  -  أ
إلѧѧى تѧѧوفير المنѧѧاخ الملائѧѧم والѧѧلازم لتمكѧѧين تھѧѧدف الجمعيѧѧة و المطلوبѧѧة حيثمѧѧا اسѧѧتلزم الأمѧѧر ذلѧѧك بموجѧѧب أي مѧѧن التشѧѧريعات النافѧѧذة،

وظѧائف المѧوارد البشѧرية كمѧاً أداء و قطاعات الاعمال، الانتاج، الصѧناعة والخѧدمات فѧي الأردن، وإلѧى التحسѧين المسѧتمر فѧي تطѧوير
 :ونوعاً لدى كافة القطاعات وذلك عن طريق ما يلي
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 حدد مجال التخصص الرئيسي ورقمه
  روابط اجتماعية ومھنية – 8

رقم
 مجال
العمل

  مجال
 العمل

وصف 
 الفئة المستھدفة الثانوية الفئة المستھدفة الرئيسية اختر نوع النشاط مجال العمل

 الجنس )اختياري(

تنظيم 3 -  8
 مھني
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

 تعزيز
 وتنظيم
 مصالح
 مشتركة
 في للعاملين
 .محدد قطاع

 التأييدكسب  
  رفع الوعي 
القروض  

والمساعدات المالية 
 والعينية والدعم

البحوث والدراسات  
 والتوثيق

 الخدمات 
 بناء المھارات  

 
 

  )سنة 17-0(الأطفال 
 )سنة 24-18(الشباب  
 )سنة 64 - 25(الكبار  
 سنة 65> كبار السن   
 العشيرة/ العائلة  
 المجتمع ككل 
 منظمات المجتمع المدني 
 وسائل الإعلام 
 القطاع الخاص 
 الحكومة  

 الأيتام 
 الفقراء والمحتاجون 
 اللاجئون والمنكوبون 
 عاطلون عن العمل 
 إعاقة بصرية 
 إعاقة سمعية 
 إعاقة حركية 
 إعاقة  نفسية 
 إعاقات متعددة  

   
 ذكر 

 أنثى 
 وأنثى ذكر 

  
  
  
  
  
 

 كسب التأييد 
  رفع الوعي 
القروض   

والمساعدات المالية 
 والعينية والدعم

البحوث والدراسات  
 والتوثيق

 الخدمات 
 بناء المھارات  

  )سنة 17-0(الأطفال 
 24-18(الشباب  

 )سنة
 64 - 25(الكبار  

 )سنة
 65> كبار السن  

 سنة
 العشيرة/ العائلة  
 المجتمع ككل 
منظمات المجتمع  

 المدني
 وسائل الإعلام 
 القطاع الخاص 

الحكومة

 الأيتام 
 الفقراء والمحتاجون 
 اللاجئون والمنكوبون 
 عاطلون عن العمل 
 إعاقة بصرية 
 إعاقة  سمعية 
 إعاقة حركية 
 إعاقة  نفسية 
 إعاقات متعددة  

   
 ذكر 
 أنثى 
 ذكر وأنثى 

 كسب التأييد  
  رفع الوعي 
القروض   

والمساعدات المالية 
 والعينية والدعم

البحوث والدراسات  
 والتوثيق

 الخدمات 
 بناء المھارات  

  )سنة 17-0(الأطفال 
 )سنة 24-18(الشباب  
 )سنة 64 - 25(الكبار  
 سنة 65> كبار السن   
 العشيرة/ العائلة  
 المجتمع ككل 
 منظمات المجتمع المدني 
 وسائل الإعلام 
 القطاع الخاص 
 الحكومة 

 الأيتام 
 الفقراء والمحتاجون 
 اللاجئون والمنكوبون 
 عاطلون عن العمل 
 إعاقة بصرية 
 إعاقة  سمعية 
 إعاقة  حركية 
 إعاقة  نفسية 
 إعاقات متعددة  

   
 ذكر 
 أنثى 
ذكر وأنثى 
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فѧѧي حѧѧال قيѧѧام تنفѧѧذ الجمعيѧѧة البѧѧرامج والأنشѧѧطة والمشѧѧاريع التѧѧي تحقѧѧق الغايѧѧات والأھѧѧداف المѧѧذكورة أعѧѧلاه وتنسѧѧجم معھѧѧا، و  - ب 

  .المختصة بھا قبل البدء بتنفيذھاتقوم بإشعار الوزارة اعلاه، فانھا  غير المذكورةبتنفيذ أنشطة الجمعية 
 :علماً بأن أھداف الجمعية تتمثل فيما يلي  - ج 

شھادات دورات  واصداروعقد البرامج التدريبية اللازمة  ،الالكترونية والافتراضية العادية المتخصصة الدوراتبتنظيم  القيام .1
 .ورش العملو المؤتمرات بتنظيم والقيامتدريببة بھذا الخصوص 

 المعنية والتدريب الاستشارات وشركات والمعاھد والجامعات ،والخاصة الرسمية وشبه الرسمية المنظمات مع التعاون .2
 .البشرية الموارد وتأھيلبتطوير 

سياسات وقوانين وتشريعات وأنظمه تخدم القطاعات  مقترحات صياغة على الرسمية القنوات ضمن والمساھمة لعملا .3
 . العماليه المختلفه

والمشاركة في الاتحادات والشركات العالمية والمنتديات والنوادي   الأردن خارجداخل و العلاقة ذات المنظمات مع التعاون .4
، البشرية الموارد أداء وتحسينعلاقة بتطوير  ذاتفي إنشاء مراكز ونوادي متخصصة  والمساھمة ،التي تخدم تطوير الموارد البشرية

 .  الأردنفي  تعميم تجاربھا وأنظمتھا الناجحة أجل من
 .البشرية الموارد بعلومالمراجع والأبحاث وإنشاء بنك للمعلومات الخاصة  امتلاك .5
 .ونشاطاتھاالمحاضرات والندوات والمھرجانات والمعارض والحملات الوطنية بغية التعريف بالجمعية  تنظيم .6
 مواضيع المتخصصة فيية باسم الجمعية الافتراضالالتكرونية المجلات والنشرات العلمية والإرشادية والمواقع  إصدار .7

 الأردنية المنظماتلتسھيل استفادة  وذلك ،الموارد البشرية فيالأدبيات والنشرات العلمية العالمية المختصة  وترجمة ،البشرية الموارد
 حقلمرجعيه مستقلة في  اجعلھ هبغيّ والدول العربية  الأردن فيالبشرية  المواردالعاملين في  لجميع مرجع وإنشاء ،منھاوالعربية 

 .الصلة ذات والخبرات والدراسات البحوث من والاستفادة الجھود توحيد على تعملالموارد البشرية 
   .البشرية بالمواردعن طريق جھات استشارية متخصصة بالمسوحات الميدانية لتجميع البيانات الخاصة  أومباشرة  القيام .8
 إجراءات بعدالبشرية  للمواردأنظمة الجودة  معايير تطبيقعلى  تعملالجھات التي  أوللشركات ) يزولآا( الشھادات منح .9

 . الغرض لھذا محددة ومعايير أسس وضمنالتدقيق 
  :خلال من والمنظمات الشركات مساعدة .10

 .البشرية الموارد أقسام تأسيس  - أ
 .عنھا المنبثقة والأنظمة لتطبيقھاالبشرية والخطط الكفيلة  المواردوضع سياسات واجراءات   -  ب
  :حيث من البشرية الموارد بمجال العاملينفي عملية تنمية وتطوير وتأھيل وتدريب  اءوالبنّ  العملي التعاون  -  ت

  .سياسات وإجراءات الموارد البشرية وتطبيقاتھا .1
  .وتطبيقاتھا ةيالبشروقواعد الموارد  أنظمة .2
  البشرية للموارد والمالية القانونية الممارسات .3
  البشرية الموارد عمل سير مخطط .4
 البشرية الموارد وأنظمة لوائح .5
  .الموظفين وتطوير تدريب .6
 .الوظيفي التحليل .7
 .الوظيفة مواصفات .8
 .الوظيفي الوصف .9

  .الأداء تقييم .10

 .)العمل مكان في المتبعةالقواعد واللوائح ( الموظف كتيب .11
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   .الوظيفي الدوران تحليل .12

  .والمزايا التعويضات نظام .13

   .التنظيمي الھيكل .14

  .عليھا والتدقيق وإدارتھا الرواتب نظام .15

  .العاملة القوى إدارة تخطيط .16

 .العمل أخلاقيات .17
 .الإتصالات .18
  .الأخرى الموظفين وشؤون البشرية الموارد أمور .19

في تعزيز وتبادل وتطوير المعلومات والخبرات في مجال الموارد  ليساھم الانترنت/العنكبوتية موقع على الشبكة  إنشاء .11
 ). جمعية محترفي الموارد البشرية العربية(اسم موقع  تحت البشرية

(  الدولة مؤسسات عن الصادرة القوانين حسب ،وسياساتھا البشرية الموارد أنظمة تطبيق على الداخلي التدقيق جراءاتإ .12
تدقيق  كذلك. )الدولة اتوغيرھا من القوانين التي تصدر لاحقا والصادرة عن وزار ،الضمان الاجتماعي ،ضريبة الدخل العمل، قانون

تطلب ذلك لقياس مدى تطبيق  والتي) العامة أو الخاصة( المنظماتعلى طلب من  بناءً أعمال وممارسات وتطبيقات الموارد البشرية 
 .البشرية للمواردمعايير الجودة  وضمن والأنظمة القوانينھذه 

 الموارد بمستوى للارتقاء ،المختلفة والعربية الأردنيةوالفنية والتسويقية لقطاعات الانتاج والخدمات  الإداريةالدراسات  عدادإ .13
 .الالكترونية المعلومات تكنولوجيا استخدام مع ماھرةموارد بشرية  إلىوتحويلھا  البشرية

 للشركات البشرية الموارد ووظائف مفاھيم تطويرتحقيق  في ةللمساعد ،تطلبھا التي للجھات والمھنية الفنية الخدمات تقديم .14
 .لھا العائد مستوى ورفع الإنتاجية مستوى تحسين في ودورھا ،والمنظمات

 الموارد ممتھني وتأھيل لتحسينذات العلاقة  والجھات ،والشركات والمعاھد الجامعاتقواعد وضوابط بالمشاركة مع  وضع .15
 .الفعليه السوقبحاجات  وربطھاالبشرية 

استشارات التوظيف للشركات لتوظيف العاملين ضمن مجال الموارد البشرية تحديداً من ذوي الكفاءات العالية تقديم  .16
 .والمؤھلين للعمل ضمن ھذا المجال

 
  

  :المادة الرابعة

دون أن ، الاطراف المعنية والمذكورة في الغايات والاھداف من اشخاص وشركات ومؤسسات على حد السواءتقدم الجمعية خدماتھا إلى 
أو اقتسامھا أو تحقيق أية منفعة لأي من أعضائھا أو لأي شخص محدد بذاته سواء بصورة مباشرة أم غير مباشرة، أو  تھدف إلى جني الأرباح

  .تحقيق أي أھداف سياسية تدخل ضمن نطاق أعمال وأنشطة الأحزاب السياسية أو تحقيق أھداف طائفية
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  الباب الثاني
  العضوية

   الأعضاء المؤسسون: المادة الخامسة
  .الأعضاء المؤسسون للجمعية ھم الأعضاء المدرجة أسماؤھم في الجدول أدناه

  

  الاسم الرباعي  الرقم
  ھادي احمد عبد الشريدة  1
  الزعبياحمد اميرة خليل   2
  نضال عمر محمد شلبي  3
  الأشقر عبد القادر سليمان وفاء  4
  الشنقيطي" محمد فال"ھيا احمد   5
  حداد سويلم ضيف الله وفاء  6
  برجاوي فؤاد فوزي برجاوي رشا  7
  االمنھعلي حمدي رشا   8
  نحاسال سميح سلامه سمر  9

  بلال سليمان العبد المصري  10
  شناق علي ارشيد ردينة  11
  عناتيعبد السلام الغدير محمود   12
  الظاھرعبد الله سعيد فاتن   13
  رةحجا نبيل انطون لارا  14
  أشرف سمير جميل ياسين  15
  ھبه عبد الحميد سمارة  16
  ھاشم سامي صدقي الشيخ  17

  شروط العضوية : المادة السادسة
يحق لأي شخص تقديم طلب للانتساب إلى عضوية الجمعية شريطة أن تتوافر فيه الشروط التالية إضافة إلى الشروط التي نص عليھا   -أ

  : القانون
  .من عمره  الثانية والعشرونيكون العمر قد أتم  -1
 .أن يكون كامل الأھلية -2
   .أن يعمل على خدمة أھداف الجمعية والمساھمة في تنفيذ أعمالھا ونشاطاتھا -3

4-  ً   .أن يوافق على نظام الجمعية الأساسي خطيا
     ذو اخلاق حميدة وحسن السيرة والسلوك، وغير محكوم عليه بجناية أو جريمة اخلاقية، أو عقوبة تأديبيه لاسباب تمس  -5

 بالشرف أو الكرامة           
 .أن لا يكون منظم لدى أي من الأحزاب أو التنظيمات بغض النظر عن غاياتھا أو أھدافھا -6
      تعمل بنشاطات واھداف الموارد البشرية، وإذا كان عضوا سابقاً ان يقوم  أن لا يكون عضو في جمعية أو نادي مماثل -7

على ان يكون قد مضى مدة شھرين على استقالته  السابقة،باحضار صورة عن كتاب استقالته وقبولھا من النادي أو الجمعية            
      الھيئة ادي اخر، ويستثنى من ذلك الأعضاء الذين يوافق عليھم او اعفائه، وان لا يكون قد فصل تأديبياً من جمعية أو ن           
 كما يطلب منه التوقيع على تعھد يتضمن قانونية أنه غير تابع لأي جمعية أو لمتابعة تطوير الجمعية بقرار خاص،  الادارية           
  .أي ناد آخر           

 .الھيئة الاداريةاملين أو اثنين من أعضاء أن يكون قد حصل على تزكيه ثلاثة من الأعضاء الع -8
 .كحد أدنى) الثانوية العامة(حاصل على توجيھي  -9

 .ذو إلمام واھتمام بنشاطات واعمال الجمعية وله الخبرة في مجال الموارد البشرية  -10
 .النظام يحق لكل مؤسسة ذو علاقة واھتمام بأھداف الجمعية أن تتقدم بطلب الانضمام إلى الجمعية حسب نصوص   -11
 .تقوم كل مؤسسة عضو بتسميه ممثل عنھا في نشاطات واجتماعات الجمعية  -12
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         ويحق لطالب الانتساب . التي تقرر قبول الطلب أو رفضه لھيئة الاداريةاتقدم طلبات الانتساب وفقا للنموذج الذي تعده   -  ب

اتخاذ ما يراه  قرار، وللوزير المختص بعد التحققتاريخ إبلاغه الالاعتراض على قرار الرفض لدى الوزير المختص خلال ثلاثين يوما من 
  .مناسبا ويكون قراره بھذا الشأن قطعيا

             في طلبات العضوية المستوفية للشروط، ويتخذ المجلس قراره بقبول الطلب أو رفضه حسب الأكثريه  الھيئة الاداريةنظر ت -ج 
         يحق لطالب الانتساب الذي طلب رفض طلبه  .الطلب بالموافقة على عضويته للھيئة العامةللأعضاء الحاضرين، ويحق له تنسيب 

 . الاعتراض لدى الوزير المختص
 .تحديد نوعيه عضوية الفرد أوالمؤسسة حسب ما يراه مناسبا، لتحقيق أھداف وغايات الجمعية لھيئة الاداريةليحق   -د 

شرف في الجمعية للمدة التي تراھا مناسبة وفق الأسس التي تقررھا، على أنه لا يحق لأي من  قبول أعضاء لھيئة الاداريةليجوز   -ھـ
  .ھؤلاء الأعضاء المشاركة في اجتماعات الھيئة العامة أو ھيئة الإدارة والتصويت على قرارتھا أو تولي مراكز إدارية في الجمعية

 .تباريين الانتساب لعضوية الجمعية وفقا للأسس التي تقررھا ھيئة الإدارةمع مراعاة أحكام ھذا النظام يجوز لأشخاص اع   - و      
  

 يستثنى من العضوية بصفة الشخص الاعتباري الجميعات، حيث لا يجوز لجمعية أن تكون عضوا في جمعية أخرى وفقا لأحكام قانون الجميعات رقم: ملاحظة(
  )2008لسنة ) 51(

  
  رسم الانتساب والاشتراك السنوي  : المادة السابعة

 :يحدد رسم انتساب يدفع لمرة واحدة فقط عند الانتساب لعضوية الجمعية كما يلي -1
 للافراددينار أردني  100 -1
 دينار للمؤسسات العاملة  400 -2

  

 
وبموافقѧة ھيئѧة الادارة، وفѧي  تحدد قيمة الاشتراك السنوي كمѧا ھѧو مبѧين ادنѧاه، ويѧؤدى مقѧدما سѧنويا او علѧى اقسѧاط شѧھرية -2

 : جميع الأحوال يجب أن يتم أداء الاشتراك السنوي كاملا قبل نھاية السنة المالية للجمعية بشھر واحد على الأقل
  . للافراددينار ) 50(  .أ 
  .والشركاتدينار للمؤسسات ) 300(  .ب 

 
 .يستحق عليه من الاشتراك للمدة المتبقية من السنةإذا انتسب أحد الأعضاء الى الجمعية خلال السنة المالية فلا يؤدي إلا ما  -3
 .تستحق رسوم الاشتراك على جميع الأعضاء العاملين والمنتسبين وذو الاعتبار الخاص في مطلع كل سنة مالية للجمعية  -4

  
  

  زوال العضوية :المادة الثامنة

  : تزول العضوية في أي من الحالات التالية -1
  او الاستقالة الانسحاب  .أ 
  الوفاة   .ب 
 .الادارة باستثناء الأعضاء الموافق على قبول عضويتھم لغايات محددة من ھيئةنقص الأھلية أو فقدانھا،   .ج 

  . أعلاه) 7(إذا تأخر العضو عن موعد استحقاق بدل الاشتراك كما ورد في المادة   .د 
  :الفصل.   ھـ     

  :الحالات التاليةيفصل العضو بقرار تتخده ھيئة الإدارة وفقا لأحكام ھذا النظام في أي من  .1
 .إذا أدى عملا من شأنه أن يلحق بالجمعية ضررا جسيما ماديا أو أدبيا  . أ
 . إذا استغل انضمامه للجمعية سواء بصورة مباشرة أو غير مباشرة لغرض شخصي أو لتحقيق منفعة شخصية  . ب
  . ھذه المخالفة إذا خالف العضو النظام الأساسي للجمعية واستمرت المخالفة رغم إشعاره خطيا بضرورة وقف   . ت
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. أعѧلاه) 1(يفصل العضو بقرار تتخذه ھيئة الإدارة بأغلبية الأصوات إذا تحققت أي من الحالات المحددة في البنѧد  .2
  .واما كان العضو المطلوب فصله أحد أعضاء ھيئة الإدارة فلا يحق له حضور الجلسة المعقودة لھذه الغاية والتصويت فيھا

  
الاعتراض على قѧرار الفصѧل لѧدى الѧوزير المخѧتص خѧلال ثلاثѧين يومѧا مѧن تѧاريخ  يحق للعضو الذي تقرر فصله .3

 .إبلاغه القرار، وللوزير المختص بعد التحقق اتخاذ ما يراه مناسبا ويكون قراره بھذا الشأن قطعيا
  

تسقط تلقائياً عضوية الافراد والمنظمات الذين لم يقومѧوا بتسѧديد اشѧتراكاتھم السѧنوية لمѧدة سѧنة كاملѧة او جѧزء مѧن  .4
 .الاعفاء أو فترة سماح محددة المدة لتسديد ما ترتب عليھم من اشتراكات مستحقةالھيئة الاداريةالسنة، مالم يمنحھم 

 
ً  عضوية الافراد والمنظمات اذا لم يكونوا تسقط .5  .أعضاء فاعلين في الجمعية بما يراه المجلس مناسبا

 
  .مع ابداء الأسباب الموجبة لذلكمن أعضاء الھيئة العامة أي عضو  فصل% 75باغلبية  ھيئة الاداريةليحق ل .6

 
  :تجميد العضوية -2

  
 :الحالات التاليةيحق لثلثي أعضاء ھيئة الإدارة تجميد عضوية أي من أعضاء الجمعية لفترة محددة في أي من    -1

 .إذا تقدم العضو بطلب خطي يتضمن تجميد عضويته لفترة معينة  . أ
اذا ثبѧѧت لھيئѧѧة الإدارة ارتكѧѧاب العضѧѧو لمخالفѧѧات إداريѧѧة أو ماليѧѧة وشѧѧكل بشѧѧأنھا لجѧѧان للتѧѧدقيق أو التحقيѧѧق فѧѧي ھѧѧذه   . ب

 .المخالفات
منصوص عليھا في القانون وفѧي ھѧذا يفقد العضو خلال فترة تجميد عضويته كامل حقوقه كعضو عامل في الجمعية وال  . ت

 . النظام
علѧى قѧرار التجميѧد لѧدى الѧوزير المخѧتص خѧلال ثلاثѧين يومѧا مѧن  يحق للعضو الذي تقرر تجميد عضويته الاعتѧراض  . ث

  .تاريخ إبلاغه القرار، وللوزير المختص بعد التحقق اتخاذ ما يراه مناسبا ويكون قراره بھذا الشأن قطعيا

   العضوية إعادة: المادة التاسعة

إذا رغب من زالت عضويته في الانضمام إلى الجمعية من جديد وكان سبب زوال عضويته عدم دفعه اشتراكاته، فتطبق   - أ
  .أحكام المادة السادسة والسابعة من ھذا النظام عليه 

بعѧد التحقѧق مѧن  لھيئة الإدارة بقرار تتخذه بأغلبية الأصوات إلغاء قرار تجميد العضوية للعضو الذي تѧم تجميѧد عضѧويته  -  ب
 .إزالة أسباب تجميد ھذه العضوية

لا يجوز لعضو الجمعية أو لورثة العضو المتوفى الحق في استرداد الرسوم أو الاشتراكات أو الھبѧات أو التبرعѧات التѧي    -ج
  .  قدمھا للجمعية

  .من ھذا النظام  5/ادة الثامنةإذا قرر الوزير المختص إعادة العضوية للعضو الذي فصل من عضوية الجمعية بموجب الم. د
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  الباب الثالث
  الھيئة العامة للجمعية

  الھيئة العامة للجمعية: المادة العاشرة

  .من ھذه النظام) الأولى(تتكون الھيئة العامة من جميع الأعضاء العاملين وفقا للتعريف المحدد في المادة 

  اجتماعات الھيئة العامة : المادة الحادية عشرة

ويجوز دعوة الھيئة العامة لاجتماعات غير عادية كلما اقتضت  سنة على الأقل،يجب دعوة الھيئة العامة لاجتماع عادي مرة كل   -أ 
  .الضرورة ذلك

  
تدعو ھيئة الإدارة الھيئة العامة للاجتماعات في مركز الجمعية أو في أي مكان آخر تحدده ھيئѧة الإدارة، بإشѧعار خطѧي يѧتم تسѧليمه   -ب
جميع أعضاء الھيئة العامة على العنѧاوين المختѧارة مѧن ھѧؤلاء الأعضѧاء، وتكѧون الѧدعوة قبѧل تѧاريخ انعقѧاد الاجتمѧاع بأسѧبوعين علѧى الى 

  .الأقل مرفقاً بھا جدول أعمال الاجتماع
  
يѧوميتين بمثابѧة إشѧعار  اعلاه، فيعتبر الإعلان عѧن عقѧد اجتمѧاع الھيئѧة العامѧة فѧي صѧحيفتين) ب(إذا تعذر تسليم الإشعار حسب البند  -ج

  .لھم، شريطة أن يكون ذلك قبل تاريخ انعقاد الاجتماع بأسبوعين على الأقل وأن يشتمل الإعلان على جدول أعمال الاجتماع
  
بيѧان من أعضاء الھيئة العامة أن يرسلوا طلبا كتابيا الى ھيئѧة الإدارة لѧدعوة الھيئѧة العامѧة للانعقѧاد مѧع %) 20(يجوز لعشرين بالمئة   -د

إذا لم تستجب ھيئة الإدارة لھذا الطلب فيحق لھؤلاء الأعضاء التقدم بطلب الى .  الغرض من عقد ھذا الاجتماع ومرفقا بأسمائھم وتواقيعھم
  .الوزير المختص لعقد الاجتماع المذكور، وللوزير المختص بعد التحقق من الطلب اتخاذ القرار المناسب

  
الوزير المختص وأمين عام سجل الجمعيات خطيا بموعد اجتماع الھيئة العامة ومكانه وجدول أعماله وذلѧك على ھيئة الإدارة إشعار  -ھـ

  .قبل موعد انعقاده بأسبوعين على الأقل، وإلا لا يعتبر انعقاد الاجتماع قانونيا
  

لعامѧة خѧلال مѧدة خمسѧة عشѧر يومѧا مѧن على ھيئة الإدارة أن تودع لدى الوزارة المختصة نسخة عن القرارات الصادرة عن ھيئتھѧا ا   -و
   .تاريخ إصدارھا

  الإنابات: المادة الثانية عشرة

لكل عضو الحق في أن ينيب عضوا آخر يمثله في حضور اجتماعات الھيئة العامة والتصويت لاتخاذ القرارات في ھذه الاجتماعات   - أ
ايام من موعد الاجتماع  5الغاية، على أن يتم تقديمھا إلى ھيئة الإدارة قبل بموجب إنابة خطية وفقا للنموذج المعد من قبل ھيئة الإدارة لھذه 

 .من أجل اعتمادھا وتصديقھا
  .لا يجوز للعضو المناب أن ينوب عن أكثر من عضو واحد  -  ب

  
يحسب حضور العضو المناب عن عضو آخر لغايات حساب النصاب القانوني لانعقاد الاجتماع ولانعقاد أي اجتماع آخر يؤجل   -  ث

  .من عدد أعضاء الھيئة العامة%) 20(إليه اجتماع الھيئة العامة بحيث لا تزيد نسبة الانابات عن 

  رئيس الاجتماع: المادة الثالثة عشرة

عضاء يرأس اجتماعات الھيئة العامة رئيس ھيئة الإدارة أو نائبه في حال غيابه، وفي حالة غياب الرئيس ونائبه تنتخب الھيئة العامة من بين أ
  .ھيئة الإدارة رئيسا لذلك الاجتماع بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين
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  انعقاد الاجتماعات: المادة الرابعة عشرة

  : نصاب اجتماع الھيئة العامة العادي  -أ
ة وإنابة، فإذا لم يتѧوفر يكون اجتماع الھيئة العامة العادي قانونيا بحضور أغلبية أعضاء الھيئة العامة المسددين لاشتراكاتھم السنوية أصال

النصاب القانوني للاجتماع خلال الساعة الأولى من الوقت المحدد لبدئه يؤجل الاجتماع إلى موعѧد آخѧر بعѧد خمسѧة عشѧر يومѧا مѧن تѧاريخ 
مѧا لا يقѧل عѧن الاجتماع الأول ويبلغ الأعضاء الذين تغيبوا عن الاجتماع الأول بالموعѧد الجديѧد، ويكѧون الاجتمѧاع الثѧاني قانونيѧا بحضѧور 

  .العدد المقرر لأعضاء ھيئة الإدارة المحدد في ھذا النظام
 
  : نصاب اجتماع الھيئة العامة غير العادي -ب

يكون اجتماع الھيئة العامة غير العادي قانونيا بحضور ما لا يقل عѧن ثلثѧي أعضѧاء الھيئѧة العامѧة المسѧددين لاشѧتراكاتھم السѧنوية أصѧالة 
وإنابة، فإذا لم يتوفر النصاب القانوني للاجتماع خلال الساعة الأولى من الوقѧت المحѧدد لبدئѧه تسѧقط الѧدعوة ويجѧوز الѧدعوة لاجتمѧاع غيѧر 

  . ة أخرىعادي مر

  * جدول أعمال الھيئة العامة: المادة الخامسة عشرة

  :أعمال الھيئة العامة في اجتماعھا العادي  -أ
  :تبحث الھيئة العامة في اجتماعھا العادي الأمور التالية

  . تقرير ھيئة الإدارة عن أعمال الجمعية وحالتھا خلال السنة المنتھية  .أ 
  .الختامية للجمعيةالتصديق على البيانات المالية   .ب 
  .تقرير المحاسب القانوني  .ج 
  .            إقرار مشروع الموازنة السنوية  .د 
 . انتخاب أعضاء ھيئة الإدارة بالاقتراع السري  .ه 
  . عزل ھيئة الإدارة أو أي من أعضائھا اذا وجد ما يبرر ذلك  .و 
  .تعيين محاسب قانوني من غير أعضاء ھيئة الإدارة  .ز 
  . ية والخطط والبرامج اللازمة لتنفيذھاإقرار السياسة العامة للجمع  .ح 
  .الرقابة على إدارة أموال الجمعية والإشراف على أعمال الجمعية وأنشطتھا  .ط 
مناقشة وإقرار الأنظمة الداخلية والتعليمات المالية والإدارية الخاصة بالجمعية بما في ذلك المتعلقة منھѧا بعمѧل الفѧروع وعلاقتھѧا   .ي 

  . بالجمعية الأم

  :الھيئة العامة في اجتماعھا غير العاديأعمال   -2
  .حل الجمعية اختياريا  . أ
تعديل نظام الجمعية الأساسي فيما يتعلق بأھدافھا وغاياتھا شريطة الحصول على موافقة مجلѧس إدارة سѧجل الجمعيѧات علѧى ھѧذا   . ب

  .التعديل
الھيئة العامة بإنشѧاء الفѧرع لѧدى أمѧين عѧام سѧجل إقرار إنشاء فرع أو فروع للجمعية على أن تقوم الجمعية بإيداع نسخة من قرار   . ت

  .الجمعيات والوزارة المختصة واشعارھما بعنوان مقر ھذا الفرع
دمج الجمعية مع أي جمعية أو جمعيات أخѧرى شѧريطة الحصѧول علѧى موافقѧة مجلѧس إدارة الجمعيѧات بنѧاء علѧى تنسѧيب الѧوزير   . ث

  . المختص
 .  شأنه بالأغلبية المطلقة للحضورأي أمر يمس سمعة الجمعية وتتخذ القرارات ب  . ج
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  قرارات الھيئة العامة: المادة السادسة عشرة

مѧن المѧادة الخامسѧة عشѧرة أعѧلاه، تتخѧذ القѧرارات فѧي اجتمѧاع ) ب(من الفقرة ) 5(مع الأخذ بعين الاعتبار ما ورد في البند   .ب 
، وبأغلبيѧة ثلثѧي الأعضѧاء الحاضѧرين المسѧددين لاشѧتراكاتھم الھيئة العامة العادي بالأغلبية المطلقة للحضور من أعضاء الھيئة العامة

  .  السنوية في اجتماع الھيئة العامة غير العادي

لا يجوز لعضو الھيئة العامة للجمعية الاشتراك بالتصويت إذا كان الموضوع المعروض على الھيئѧة العامѧة ھѧو إبѧرام اتفѧاق   .ج 
الجمعية، وكذلك عندما تكون له مصѧلحة شخصѧية فѧي القѧرار المطѧروح للتصѧويت معه أو رفع دعوى عليه أو إنھاء دعوى بينه وبين 

 .فيما عدا انتخاب ھيئة الإدارة وغيرھا من الھيئات أو اللجان المتصلة بالجمعية

  سجل الاجتماعات: المادة السابعة عشرة

في محضر الجلسة أسماء أعضاء تدون قرارات الھيئة العامة في محاضر جلسات ويوقع عليھا الرئيس وأمين السر ويذكر   - أ
الجمعية الذي لھم حق الحضور وأسماء الحاضرين أصالة أو إنابة، كما يذكر اسم الرئيس وأمين السر والقرارات الصادرة وعدد 

  .الأصوات التي حازتھا

  الباب الرابع

  ھيئة الإدارة 

  إدارة الجمعية : المادة الثامنة عشرة

وتكѧون مѧدة عضѧوية أعضѧاء ھيئѧة ، اعضاء تنتخبھم الھيئة العامѧة للجمعيѧة وفقѧا لأحكѧام ھѧذا النظѧام 7أعضائھا تدير الجمعية ھيئة إدارة عدد 
  .الإدارة اربع سنوات قابلة للتجديد 

 
 6علѧى أن لا تزيѧد عѧن ( 7 وعѧدد اعضѧائھااشѧھر  6 ويستثنى من ذلك اول ھيئѧة اداريѧة للجمعيѧة فتسѧمى لجنѧة تحضѧيرية وتكѧون مѧدة ولايتھѧا

  .)أشھر
  ).يجب أن لا يقل عدد أعضاء ھيئة الإدارة عن خمسة أعضاء، كما يجب أن لا تزيد مدة عضوية أعضاء ھيئة الإدارة عن أربع سنوات: ملاحظة(

  شروط عضوية ھيئة الإدارة: المادة التاسعة عشرة

  :الجمعية ما يلييشترط في عضو ھيئة الإدارة إضافة الى الشروط الواجب توفرھا في العضو العامل في   -أ
1.  ً  .أن لا يقل عمره عن ثلاثون عاما
  .  أن يكون ذا اھتمام ملحوظ يتصل بالغايات والأغراض التي أنشئت من أجلھا الجمعية .2
  .أن يكون غير محكوم بجنحة مخلة بالشرف أو بأي جناية .3
 .أن يكون قد مضى على انتسابه للجمعية مدة زمنية لا تقل عن سنتين .4
 . سنوات خمسأن لا تقل خبرته في مجال ادارة الموارد البشرية عن  .5
 .أن يكون قد صنف عضو عامل .6
 . أن يكون قد شارك فيما لا يقل عن أربع دورات تدريبية ضمن مجال ادارة الموارد البشرية أو ما يتعلق ضمن نفس السياق .7
 ).للامور التي تعنى بشؤون العاملين(ضريبة الدخل الالمام بقانون العمل الأردني، قانون الضمان الاجتماعي، قانون  .8

  
يجوز للھيئة العامة انتخاب عضو غير أردني أو اعتبѧاري  كعضѧو فѧي ھيئѧة الإدارة  شѧريطة الحصѧول علѧى موافقѧة مجلѧس الѧوزراء   -  ب

  . على عضويته في ھيئة الإدارة
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  * شغور منصب: المادة العشرون

إذا شغر منصب عضو من أعضاء ھيئة الإدارة خلال مدة ولايتھا لأي سبب من الأسباب يصبح العضو الذي نال أكثر عدد من   -أ
الأصوات بعد الأعضاء المنتخبين في اجتماع انتخاب ھيئة الإدارة السابق، عضوا في ھيئة الإدارة عوضا عن العضو الذي شغر منصبه، 

  . ة الشاغرةوتكون عضويته مكملة لمدة العضوي
أعلاه، تمارس ھيئة الإدارة صلاحياتھا المنوطة بھا إلى حين انعقاد أول اجتماع ) أ(إذا لم تتمكن ھيئة الإدارة من تطبيق أحكام الفقرة  - ب

وص ھذا لاحق للھيئة العامة للموافقة على ھذا الانتخاب أو لتقوم الھيئة العامة بانتخاب الشخص الذي سيشغل المنصب الشاغر وفقا لنص
  . النظام، ويتولى العضو الجديد المنصب في كل الحالات للمدة المتبقية لعمل سلفه

  .من ھذا النظام على أعضاء ھيئة الإدارة فيما يتعلق بزوال العضوية) الثامنة(تطبق أحكام المادة  -ج

  * صلاحيات ھيئة الإدارة: لمادة الحادية والعشرونا

  :يتعلق بإدارة شؤون الجمعية وعلى وجه التحديد ما يلي تشمل صلاحيات ھيئة الإدارة كل ما

  . إدارة شؤون الجمعية وتشمل تعيين الموظفين والإجراءات المتعلقة بھا -1
  . إعداد الأنظمة الداخلية والتعليمات المالية والإدارية الخاصة بالجمعية وفروعھا وعرضھا على الھيئة العامة لإقرارھا -2
  .ية والتقرير السنوي والبيانات المالية الختامية وعرضھا على الھيئة العامة لإقرارھاإعداد مشروع الموازنة السنو -3
تشكيل اللجان الإدارية المتخصصة لمساعدة ھيئة الإدارة علѧى إدارة الجمعيѧة والبѧرامج التابعѧة لھѧا وتحديѧد صѧلاحياتھا وأسѧس عملھѧا  -4

  .ومراقبتھا
ون المالية والإدارية والقضائية الخاصة بالجمعية لأي مѧن أعضѧاء ھيئѧة الإدارة أو تفويض التوقيع بالنيابة عن الجمعية في بعض الشؤ -5

  . مجموعة منھم
  . اعتماد البنك الذي تودع فيه أموال الجمعية على أن يتم أخذ موافقة الوزارة المختصة وإشعار أمين عام سجل الجمعيات بذلك -6
بھا ورھنھا والتبرع بھѧا وذلѧك وفقѧا للصѧلاحيات الممنوحѧة لھѧا مѧن قبѧل الھيئѧة إدارة أموال الجمعية المنقولة وغير المنقولة والتصرف  -7

 . العامة
 . أية مھام أو صلاحيات أخرى تفوضھا بھا الھيئة العامة -8

  اجتماعات ھيئة الإدارة : المادة الثانية والعشرون

من أعضاء %) 51(وتكون اجتماعاتھا قانونية بحضور، *تعقد ھيئة الإدارة اجتماعا مرة كل ثلاث اشھر على الأقل للنظر في شؤون الجمعية
  .ھيئة الإدارة، وتصدر القرارات بالأغلبية المطلقة للحاضرين وإذا تساوت الأصوات يكون للرئيس صوت مرجح

  انتخاب الرئيس ونائبه وأمين الصندوق وأمين السر  : المادة الثالثة والعشرون

اجتماع الھيئѧة العامѧة رئيسѧا مѧن بѧين أعضѧائھا كمѧا تنتخѧب أيضѧا نائبѧا للѧرئيس وأمينѧا للصѧندوق  تنتخب ھيئة الإدارة  في أول اجتماع لھا بعد
  .وأمينا للسر في الاجتماع ذاته، وتتبع الاجراءات ذاتھا في حال شغر أحد المناصب

  مھام وصلاحيات رئيس ھيئة الإدارة : المادة الرابعة والعشرون

  :ومھامه ما يليتتضمن صلاحيات رئيس ھيئة الإدارة   - أ
  .ترؤس اجتماعات ھيئة الإدارة والھيئة العامة -1
  .تمثيل الجمعية لدى الجھات الرسمية والأھلية -2
  .الإشراف على أعمال الجمعية واللجان التابعة لھا -3
  .أية مھام أخرى ينص عليھا ھذا النظام أو تفوضه بھا الھيئة العامة أو ھيئة الإدارة -4

     
  . تذاره يقوم نائب الرئيس مقامهفي حال غياب الرئيس أو اع  -  ب
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  مھام وصلاحيات أمين السر: المادة الخامسة والعشرون

  .تتضمن صلاحيات أمين السر ومھامه إعداد جدول اجتماعات الھيئة العامة وھيئة الإدارة وتدوين محاضرھا وحفظ قيودھا وسجلاتھا

  مھام وصلاحيات أمين الصندوق: المادة السادسة والعشرون

  :لاحيات أمين الصندوق ومھامه ما يليتتضمن ص
ى استلام المبالغ النقدية التي ترد الى الجمعية وإيداع تلك المبالغ في البنك الذي تقرره ھيئة الإدارة بعد قيѧدھا فѧي سѧجلات الجمعيѧة علѧ  -أ

  .أن يتم الاحتفاظ بالوثائق والقيود والسجلات المالية لمدة خمس سنوات على الأقل
التبرعات العينية التي ترد إلى الجمعية بعد تقدير قيمتھا المالية وفقѧا لسѧعرھا فѧي السѧوق المحلѧي وقيѧدھا فѧي سѧجلات استلام   -ب

تѧم الجمعية، وتلتزم ھيئة الإدارة بالمحافظة عليھا وحسن تخزينھا لحين اتخاذ قرار التصرف فيھا لغايات الجمعية أو للغايѧة التѧي مѧن أجلھѧا 
  .التبرع بھا

القѧرارات الصѧѧادرة عѧن ھيئѧة الإدارة فيمѧѧا يتعلѧق بمعѧاملات الجمعيѧѧة الماليѧة واللѧوازم، ويوقѧѧع مѧن رئѧيس ھيئѧѧة الإدارة تنفيѧذ   -ج
  .التعھدات التي ترتبط بھذا ويقدم حسابا شھريا عن حالة الجمعية المالية الى ھيئة الإدارة

لجھات الإدارية المختصة على أن يتم الاحتفاظ بالوثѧائق والقيѧود حفظ الدفاتر والمستندات المالية في مركز الجمعية لتكون تحت طلب ا  -د
  .والسجلات المالية لمدة خمس سنوات على الأقل

  .لا يجوز أن ينفق أو يتم التصرف في أموال الجمعية إلا حسبما تقرره ھيئة الإدارة ووفقا لأحكام ھذا النظام -ھـ

  حضور الاجتماعات : المادة السابعة والعشرون

  .يجوز لعضو ھيئة الإدارة التخلف عن حضور اجتماعاتھا إلا بعذر مقبول يقدم قبل انعقاد الجلسةلا   -أ
  
اجتماعات متوالية بѧدون عѧذر مقبѧول يفقѧد عضѧويته فѧي ھيئѧة الإدارة، ويجѧب فѧي ھѧذه * كل عضو تخلف عن حضور ثلاث  -ب

  . من ھذا النظام) العشرون(ي المادة الحالة على ھيئة الإدارة اتخاذ الإجراءات القانونية المنصوص عليھا ف

  الباب الخامس 
  موارد الجمعية وكيفية استغلالھا والتصرف بھا

  موارد الجمعية: المادة الثامنة والعشرون

  :تتكون موارد الجمعية من  - أ
  .ما يتم رصده من قبل الأعضاء من أموالھم الشخصية للإنفاق على الجمعية لغايات تحقيق أھدافھا وغاياتھا -1
  .الانتساب والاشتراكات السنوية للأعضاء رسوم -2
  .التبرعات والھبات والمنح -3
  . الدعم من صندوق دعم الجمعيات -4
  .ريع إيرادات النشاطات -5
 .الوصايا -6
ومردودية العقѧود الموقعѧة مѧع الجھѧات التѧي تطلѧب  ،تقديم أي عمل أومن نشاطات الجمعية والدخل الناتج عن تنفيذ  الايرادات -7

  .خدمات خاصة من الجمعية
  .لجمعيةلأخرى توافق عليھا ھيئة الإدارة  أية موارد -8
إذا رغبت الجمعية بالحصول علي تبرع أو تمويل من جھة غيѧر أردنيѧة، فعليھѧا إشѧعار مجلѧس الѧوزراء بѧذلك علѧى أن يبѧين   -  ت

 .ومقداره وطريقة استلامه والغاية التي سينفق عليھا وأي شروط خاصة به الإشعار مصدر ھذا التبرع أو التمويل
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  السنة المالية للجمعية وسجلاتھا: المادة التاسعة والعشرون

خѧلال النصѧف الثѧاني  إذا باشѧرت الجمعيѧة العمѧل. من كل سѧنة ميلاديѧة 31/12وتنتھي بتاريخ  1/1تبدأ السنة المالية للجمعية بتاريخ   -أ
  .تنتھي سنتھا المالية الأولى في نھاية السنة المالية التاليةمن السنة ف

تودع أموال الجمعية في البنك الذي تعينه ھيئة الإدارة، ولا تتمتع حساباتھا بالسرية المصرفية في مواجھة أي استفسار مقѧدم   -ب
  .بشأنھا من الوزير المختص أو أمين عام سجل الجمعيات

نظام، تقوم ھيئة الإدارة بإعداد تعليمات داخلية تنظم الأمѧور الماليѧة للجمعيѧة وتحѧدد آليѧة سѧحب مع مراعاة ما ورد في ھذه ال  -ج
أية مبالغ من أموال الجمعية المودعѧة فѧي البنѧك والحѧد الأدنѧى للمصѧروفات النثريѧة وصѧلاحية التوقيѧع علѧى السѧندات وغيرھѧا مѧن الأمѧور 

  . المالية الأخرى
  .اق أي مبلغ من أموال الجمعية إلا لتحقيق أي غرض من أغراضھا ولا يجوز انفاقه في غير ذلكفي جميع الأحوال لا يجوز انف  -د
  .تحتفظ الجمعية في مركزھا بسجلات وقيود مالية منظمة وفق الأصول المالية المحددة لمسك الدفاتر المحاسبية  -و
شѧتراكات السѧنوية ومحاضѧر اجتماعѧات الھيئѧة تحتفظ الجمعية في مركزھا الرئيسي بسجل خاص بأعضاء الھيئة العامѧة والا  -ح

  .العامة للجمعية وھيئة الإدارة ووأية سجلات أخرى فنية تتعلق بأعمال الجمعية
يجب أن تدقق سنويا حسابات الجمعية من قبل مدقق حسابات قانوني، على أن يتم تѧدقيقھا خѧلال مѧدة لا تتجѧاوز ثلاثѧة أشѧھر   -ي

ليѧتم  من انتھاء سنة الجمعية المالية، ويحق للجمعية التقدم بطلب لدى الوزير المختص لإعفائھا من التدقيق إذا قلت الميزانية عن ألفي دينار
  . الحسابات المالية من قبل الوزارة المختصةالتدقيق ومراجعة 

  العمل بأجر: المادة الثلاثون

يѧة يجوز لأي من أعضاء الجمعية العاملين العمѧل بѧأجر فيھѧا شѧريطة موافقѧة الھيئѧة العامѧة بنѧاء علѧى قѧرار تتخѧذه الھيئѧة العامѧة للجمعيѧة بأغلب
  . أعضائھا متضمنا مدة التعيين وأسبابه وطبيعة العمل والراتب على أن يتناسب مع رواتب النظراء في سوق العمل

  الباب السادس

  الحاكمية 
  

  الحاكمية الرشيدة: مادة الحادية والثلاثونال

تحرص الجمعية في تنفيذھا لأعمالھا ونشاطاتھا على تبني الممارسات والمعايير والأنظمة والتعليمات والتي من شأنھا تعزيز الحاكمية   -أ
  :   الرشيدة وقواعد الشفافية من خلال

وھيئة الإدارة فيھا وموظفيھا للقوانين والأنظمة والآداب  تطبيق معايير وممارسات تھدف إلى احترام الجمعية وأعضائھا -1
العامة، وتسعى إلى تحقيق الصالح العام من خلال المشاركة في عملية تنمية المجتمع وتطويره ومنع أية ممارسات من شأنھا أن تؤثر 

  . سلبا على الصالح العام
  
وھيئة الإدارة فيھا وموظفيھا بالنظام الأساسي للجمعية تطبيق معايير وممارسات تھدف إلى التزام الجمعية وأعضائھا  -2

  .والتعليمات الداخلية والسياسات التي تتوافق مع التشريعات المعمول بھا داخل المملكة الأردنية الھاشمية
  

يد تبني معايير وممارسات سلوكية محكمة تحد من تضارب المصالح في الأمور المالية والإدارية والفنية واللوازم وتأك -3
  . احترام السرية لكافة المعلومات الخاصة بالجمعية وأعمالھا بما لا يتعارض وأحكام التشريعات النافذة

  
تبني أنظمة وتعليمات إدارية مُحكمة تمكن ھيئة الإدارة من تحقيق الرقابة والإشراف على أعمال الجمعية ونشاطاتھا وفرض  -4

  .  ل في الصلاحيات والمسؤوليات من أجل تأكيد ضمان الرقابة السليمةالمساءلة الإدارية والقانونية وكذلك تحقيق الفص



 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
Mob.: +962 799 497030     +962 795270367         Tel.: +962 6 5699884       Telefax: +962 6 5699880 

P.O. Box: 923334 Amman 11192 Jordan. 
www.aphrajo.comWebsite:                     info@aphrajo.com Email: 

  
تبني أنظمة وتعليمات مالية مُحكمة تضمن رقابة مالية مستمرة على موارد الجمعية وسبل انفاقھا، وتحرص على التزام  -5

  . الجمعية بالمصادر المقررة في ھذا النظام
  

ي الجمعية بحيث تعتمد على الكفاءة والاستحقاق، وتأمين بيئة عمل مناسبة تبني أنظمة وتعليمات تحكم عملية التوظيف ف  -6
  . للموظفين

تبني معايير تحكم عملية جمع التبرعات والمنح للجمعية بحيث تسعى الجمعية من خلالھا إلى بناء الثقة مع الجھات المانحة  -7
  .والممولة واكتساب دعمھا

  
  . فية لتحقيق أھداف الجمعية ورسالتھا وتنفيذ نشاطاتھاتبني معايير متقدمة في النزاھة والشفا    -8
  

تحرص الجمعية على الحفاظ على حيوية ونزاھة قطاع العمل التطوعي وتعزيز ثقة المجتمع به من خلال الشفافية المالية   - ب
  : لتزم بما يليوالمعلومات الموثقة، ولضمان تحقيق ھذه الغاية وعدم استغلال الجمعية بأي أعمال غير مشروعة فإنھا ت

بذل العناية الواجبة للتعرف على ھوية الجھات المتبرعة أو المستفيدين من خدمات الجمعية والتأكد من أوضاعھم القانونية  -1
ونشاطھم والغاية من علاقة العمل مع الجمعية وطبيعة علاقة العمل ھذه والمستفيد الحقيقي من العلاقة القائمة بين ھؤلاء الأشخاص 

فة البيانات المتعلقة بذلك في سجلات خاصة والاحتفاظ بھا لمدة لا تقل عن خمس سنوات من تاريخ إنجاز والجمعية إن وجد، وقيد كا
  . المعاملة أو تاريخ انتھاء علاقة العمل مع الجمعية حسب مقتضى الحال، وتحديث ھذه البيانات بصفة دورية

  
لصورية أو الوھمية أو مع البنوك أو الشركات الحرص على عدم التعامل مع الأشخاص مجھولي الھوية أو ذوي الأسماء ا -2

 .الوھمية
  

إشعار أمين عام سجل الجمعيات فورا بأي عملية يشتبه بأنھا مرتبطة بغسل الأموال أو تمويل الإرھاب والاحتفاظ بنسخة من   -3
يخ توجيه الإشعار أو لحين الإشعار والوثائق والمستندات والبيانات والمعلومات المتعلقة به لمدة لا تقل عن خمس سنوات من تار

  . صدور حكم قضائي قطعي بشأن ھذه العملية أيھما أطول
  

من ھذه الفقرة وبأية ) 3(احترام سرية المعلومات المتعلقة بالإشعار المقدم إلى أمين عام سجل الجمعيات سندا لأحكام البند  -4
تباطھا بغسل الأموال أو تمويل الإرھاب أو أي معلومات تتعلق إجراءات تتعلق بھذا الإشعار والتي قد تتخذ بشأن العمليات المشتبه ار

 .بھا
  

مسك سجلات لقيد ما تجريه الجمعية من عمليات مالية محلية أو إقليمية أو دولية بحيث تتضمن البيانات الكافية للتعرف على  -5
مات ذات العلاقة لمدة لا تقل عن خمس سنوات ھذه العمليات، والاحتفاظ بھذه السجلات وبكافة الوثائق والمستندات والبيانات والمعلو

  .   من تاريخ إنجاز المعاملة أو تاريخ انتھاء التعامل مع الجمعية حسب مقتضى الحال، وتحديث ھذه البيانات بصفة دورية
  
  . مراعاة أحكام قانون الجمعيات النافذ فيما يتعلق بالتمويل من جھات غير أردنية -6

  
في القرارات الدولية ذات الصلة والواجبة النفاذ والتقيد بھا والتي يتم تبليغھا إلى الجمعية من قبل مراعاة الالتزامات الواردة  -7

  .أمين عام سجل الجمعيات أو الجھات المختصة بھذا الخصوص
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  الباب السابع

  حل الجمعية

  :المادة الثانية والثلاثون

تحل الجمعية تبعا لأحكام ھذا النظام أو تبعا لأحكام التشريعات النافذة، وفي حال تم حل الجمعية فعليھا أن تتوقف عن   -أ 
  .  ممارسة أعمالھا وتحتفظ الجمعية بشخصيتھا بالقدر اللازم لحلھا

 
  :يشكل الوزير المختص لجنة لحل الجمعية، تتولى المھام التالية  - ب 

ية بالنشر في صحيفتين يوميتين محليتين لثلاثة أيام متتالية علѧى نفقѧة الجمعيѧة علѧى أن يتضѧمن الإعلان عن قرار حل الجمع .1
الإعلان دعوة الدائنين لتقديم مطالبتھم والمدينين لبيان الالتزامات المترتبة علѧيھم، وتأكيѧد ضѧرورة مراجعѧة لجنѧة حѧل الجمعيѧة خѧلال 

  .لبيانات المؤيدة لمطالباتھم أو التزاماتھمشھر من تاريخ النشر وتقديم الوثائق والمستندات وا
  
مخاطبة البنوك المعتمدة لدى الجمعية من خلال الوزارة المختصة لايقاف اعتماد المفوضين بѧالتوقيع علѧى حسѧابات الجمعيѧة  .2

  .وطلب كشف حساب تفصيلي يبين رصيد الجمعية وآخر الحركات المالية التي تمت عليه
  

  .البنك الذي تعتمده اللجنة تودع فيه الأموال التي يتم تسلمھا أو تحصيلھافتح حساب خاص للجمعية في  .3
  

حصر موجودات الجمعية من الأموال المنقولة وغير المنقولة وتنظيم كشوفات تفصѧيلية بھѧا وحصѧر الѧذمم المترتبѧة للجمعيѧة  .4
  .التصديق عليھاعلى الغير وإعداد كشوفات تفصيلية بھا وبالالتزامات المترتبة على الجمعية للغير و

  
اتخѧѧاذ الإجѧѧراءات القانونيѧѧة اللازمѧѧة لتحصѧѧيل ديѧѧون الجمعيѧѧة وحمايѧѧة أموالھѧѧا بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك إقامѧѧة الѧѧدعاوى واتخѧѧاذ مѧѧا يلѧѧزم  .5

من ھѧذه الفقѧرة أو مѧن أي حسѧابات ) 3(للمحافظة على أموال الجمعية واستيفاء حقوقھا ووفاء ديونھا من الحساب المشار اليه في البند 
  .ية أخرى للجمع

  
بيع موجودات الجمعية أو أي جزء منھا إذا ثبت عدم توافر أي مبالغ نقدية في حساب الجمعيѧة أو عѧدم كفايتھѧا لتسѧديد جميѧع  .6

  .الالتزامات المترتبة عليھا
  

التوصية للوزير المختص بتشكيل لجنة فنيѧة متخصصѧة لدراسѧة أي برنѧامج أو مشѧروع لѧم يѧتم اسѧتكمال إجѧراءات تنفيѧذه او  .7
  .الوضوح في الوثائق المالية الخاصة به من حيث الصرف والقبض والتنفيذ وتقديم التوصيات اللازمة بشانھاعدم 

  
التحقѧѧق مѧѧن مѧѧدى توافѧѧق القѧѧرار الصѧѧادر عѧѧن الھيئѧѧة العامѧѧة للجمعيѧѧة قبѧѧل حلھѧѧا والمتضѧѧمن التبѧѧرع أو التصѧѧرف بѧѧأي مѧѧن  .8

معيات الساري المفعول، ومن أن ھذا القرار لѧم يكѧن لѧه علاقѧة بحѧل موجوداتھا لصالح أي جھة أخرى مع أحكام ھذ النظام وقانون الج
  .الجمعية والتوصية للوزير المختص بتنفيذ قرار الھيئة العامة للجمعية من عدمه

  
  .تزويد الوزارة المختصة بتقرير شھري عن سير أعمالھا متضمنا حساباتھا .9

  
معية بتحويل موجوداتھا إلى الجمعية التي حددھا ھذ النظام  على أن التنسيب للوزارة المختصة بعد استكمال اجراءات حل الج. 10

  .تكون ھذه الجمعية لھا ذات الغايات والأھداف وإلا فتؤول تلك الموجودات للصندوق
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  الباب الثامن
  أحكام عامة

  :المادة الثالثة والثلاثون

برنامج أو نشاط أو مشروع تنموي مشترك يھدف الى تحقيق يجوز للجمعية أن تشكل مع جمعية أخرى أو أكثر ائتلافا لتنفيذ   -أ 
  .أھدافھا وغاياتھا

يجوز للجمعية الانضمام الى اتحاد قائم أو المشاركة في تأسيس اتحاد جديد وفقѧا لقѧانون الجمعيѧات النافѧذ والأنظمѧة الصѧادرة   - ب 
  .بمقتضاه

دارتھا تابعة للمركز الرئيسي وحسب ما يراه ھيئѧة فتح فروع للجمعية ونوادي خاصة تابعة للجمعية، وتكون ايجوز للجمعية   - ج 
  .الادارة مناسباً لعملھا

  :المادة الرابعة والثلاثون

ھا يحق للجمعية امتلاك العقارات والأراضي وغير ذلك من الأموال المنقولة وغير المنقولة ولھا الحق في بيع ورھن وتأجير أو التبرع بأي من
  .وفقا لأحكام ھذا النظام

  :لخامسة والثلاثونالمادة ا

تسري أحكام قانون الجمعيات النافذ والأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبه على أي حالة لم يѧنص عليھѧا فѧي ھѧذا النظѧام، أو مѧا يتعѧارض مѧن 
   .مواده مع أحكام قانون الجمعيات النافذ والأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبه

  
 
  
  


